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ZAŁĄCZNIK 16: 

 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 

W IV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM IM. B. PRUSA W SZCZECINIE 

 

 

Podstawa prawna: 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego  (Dz.U. 2019 poz. 325); 

 Statut IV Liceum Ogólnokształcącego im. B. Prusa w Szczecinie. 

 

 

Zajęcia związane z kierunkiem kształcenia i zawodu uczniów IV Liceum Ogólnokształcącego 

w Szczecinie dotyczą planowania własnej przyszłości, co wiąże się z wyborem zawodu. Jest to 

temat bardzo ważny, bowiem od tego, jaki wybierzemy zawód, będzie zależała nasza przyszłość. 

 Wybór zawodu jest jedną z najważniejszych decyzji w życiu. Często decyzja ta 

podejmowana jest w sposób przypadkowy i mało przemyślany. Aby dobrze wybrać zawód; szkołę 

wyższą, należy poznać siebie i własne predyspozycje zawodowe. Następnie warto zastanowić się 

oraz zaakceptować problem pracy w określonym zawodzie, a dopiero później wybrać 

odpowiednią uczelnię, która w pewien sposób wskaże nam „drogę” do pracy w wybranym przez 

siebie zawodzie.  

Jednak samo zdobycie zawodu nie wystarczy. Po ukończeniu szkoły staje przed młodym 

człowiekiem kolejne równie ważne, a nawet najważniejsze zadanie jakim jest znalezienie pracy. 

W tym też celu należy zapoznać się z zasadami konstruowania dokumentów aplikacyjnych oraz 

umieć zaprezentować siebie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bowiem kreowanie własnego 

wizerunku to połowa sukcesu. 

Główne zasady realizacji zajęć w ramach WSDZ: 

 Zasada poglądowości; 

 Zasada przystępności; 
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 Zasada świadomego i aktywnego udziału uczniów; 

 Zasada trwałości wiedzy uczniów; 

 Zasada operatywności wiedzy uczniów; 

 Zasada wiązania teorii z praktyką. 

 

Ogólne cele zajęć: 

 Zapoznanie z ofertą szkól wyższych; 

 Świadomość planowania ścieżki kariery zawodowej i szkolnej;  

 Pogłębienie i uporządkowanie wiedzy dotyczącej własnej osoby; 

 Rozbudzenie motywacji do rozwoju własnych zainteresowań; 

 Zapoznanie się z zawodami przyszłości, ze stronami www dotyczącymi kariery 

zawodowej i kierunku kształcenia; 

 Zapoznanie się z możliwościami dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań 

lokalnego i regionalnego rynku pracy; 

 Zdobycie wiedzy o korzyściach płynących z wyboru własnej ścieżki edukacyjnej i 

zawodowej; 

 Zachęcanie do dokonywania przemyślanych decyzji dotyczących wyboru zawodu; 

 Zdobycie wiedzy na temat występujących na rynku pracy barier równości płci; 

 Zapoznanie się z zasadami konstruowania dokumentów aplikacyjnych                    i 

prezentacją  siebie (kreowaniem swojego wizerunku) podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

 

Formy zajęć: grupowa i indywidualna 

Stosowane metody aktywne, np.: dyskusja panelowa, burza mózgów, analiza SWOT, praca 

w grupach, akwarium. 
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WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO  (WSDZ)  

Lp. DZIAŁANIA METODY I FORMY 

REALIZACJI 

EFEKTY REALIZATORZY TERMIN UWAGI 

I. RADA PEDAGOGICZNA 

1.  

 

 

2. 

Utworzenie Wewnątrzszkolnego 

Systemu Doradztwa Zawodowego 

(WSDZ) 

 

Określenie priorytetów dotyczących 

orientacji i informacji zawodowej. 

Spotkanie zespołu ds. 

orientacji zawodowej 

(np. wychowawcy, 

doradca, psycholog, 

pedagog) / Rady 

Pedagogicznej 

Zaopiniowanie 

systemu przez Radę 

Pedagogiczną. 

 

Wdrożenie WSDZ 

i zapewnienie 

ciągłości działań 

 

Dyrektor szkoły, 

doradca zawodowy, 

pedagog, psycholog, 

wychowawcy klas, 

nauczyciele 

przedmiotu 

IX –X 
 

3. Gromadzenie i systematyczna 

aktualizacja informacji edukacyjnej  

i zawodowej 

Informatory, ulotki  

i inne materiały, 

publikacje drukowane 

i elektroniczne 

(gabinet doradcy, 

biblioteka szkolna) 

Stały dostęp do 

informacji 

edukacyjnej  

i zawodowej 

Doradca, pedagog, 

bibliotekarz, 

nauczyciel 

informatyki 

Na bieżąco 
 

4. Współpraca z instytucjami 

zewnętrznymi ( Poradnia 

Psychologiczno – Pedagogiczna; 

Centrum Psychologiczno – 

Pedagogiczne Wojewódzki Urząd 

Pracy; OHP; Kuratorium Oświaty; 

KOWEZiU itd.) 

Kontakty, spotkania, 

wizyty, partnerstwo, 

seminaria, 

konferencje, badania 

uczniów, porady dla 

uczniów, rodziców 

itp. 

Wspieranie działania 

WSDZ 

Dyrektor, doradca, 

pedagog, psycholog, 

wychowawcy 

Na bieżąco 
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II. PRACA Z UCZNIAMI 

 

1. 
Poradnictwo grupowe 
organizowane  w ramach zajęć 

doradztwa zawodowego wg 

zagadnień: 

I. Samopoznanie 
a. wprowadzenie uczniów  

w problematykę wyboru zawodu  

i kierunku kształcenia; 

b. zainteresowania i zdolności  

w aspekcie wyboru zawodu; 

c. określenie cech charakteru  

i temperamentu. Stan zdrowia. 

II. Poznawanie zawodów i rynku 

pracy 
a. Świat zawodów – podział ze 

względu na środowisko pracy. 

Określenie skłonności 

zawodowych. Charakterystyka 

grup zawodowych. 

Przeciwwskazania. Sposoby 

zbierania i źródła informacji  

o zawodach. 

b. Rynek pracy. Zawody znikające 

i zawody przyszłości. 

c. Przedstawienie zawodów przez 

uczniów na podstawie 

samodzielnie przeprowadzonych 

ankiet. 

d. Udział uczniów w spotkaniach 

zawodoznawczych  

Spotkania 

informacyjne, 

prelekcje, warsztaty, 

ankiety, 

kwestionariusze, 

testy, autotesty 

 

 

 

 

Spotkania 

„Poznajemy ludzi  

z pasją”. 

Ankiety 

przeprowadzane przez 

uczniów  

 z przedstawicielami 

zawodów. 

Prezentacja 

zdobytych informacji, 

ulotki, materiały 

KOWEZiU  

Strona internetowa 

szkoły. 

 

 

Uczeń poznaje 

zagadnienia będące 

treścią zajęć. 

Dokonuje 

samopoznania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uczeń poznaje 

zawody, środowisko 

pracy, swoje 

skłonności zawodowe 

 

 

 

Doradca zawodowy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doradca zawodowy, 

bibliotekarz 

 

 

 

Wg planu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok 

szkolny 

 

 

 

Klasy I 
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z przedstawicielami różnych 

zawodów 

III. Planowanie przyszłości 

zawodowej 
a. samoocena – ustalenie mocnych 

stron, preferencji  

i predyspozycji zawodowych; 

b. kryteria zdrowotne a wybór 

kierunku kształcenia i zawodu; 

c. przygotowanie do podjęcia 

decyzji edukacyjno–zawodowych 

( etapy podejmowania decyzji); 

d. planowanie ścieżki rozwoju 

zawodowego; 

e.  dokumenty aplikacyjne, 

autoprezentacja. 

 

 

 

Zajęcia warsztatowe, 

porady indywidualne  

i grupowe, spotkanie 

z specjalistą ds. 

wizerunku lub 

autoprezentacji. 

 

 

Uczeń dokonuje 

samooceny, zna 

zasady i etapy 

podejmowania decyzji 

i planowania ścieżki 

rozwoju edukacyjnego 

i zawodowego  

 

 

 

Doradca zawodowy, 

wychowawcy, 

nauczyciele 

 

 

 

 

II semestr 

2. Poradnictwo indywidualne  

dla chętnych uczniów. Badanie 

predyspozycji zawodowych uczniów. 

I. Autotesty. 

II. Ukierunkowanie i pomoc 

młodzieży w wyborze 

odpowiedniej do ich 

predyspozycji, możliwości  

i aspiracji ścieżki rozwoju 

zawodowego. 

III. Informacja zawodowa. 

IV. Informacja edukacyjna. 

V. Pomoc w wypełnieniu 

dokumentów aplikacyjnych. 

Porady indywidualne, 

konsultacje, ankiety, 

testy, 

kwestionariusze. 

Uczeń określa ścieżkę 

rozwoju edukacyjno-

zawodowego. 

Uczeń potrafi 

wypełnić dokumenty 

aplikacyjne. 

Doradca zawodowy, 

pedagog, psycholog, 

wychowawca 

Cały rok  
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3. Realizacja treści zawodoznawczych 

na poszczególnych przedmiotach, 

przybliżenie uczniom zawodów 

związanych  z poszczególnymi 

przedmiotami. 

Metody i formy 

stosowane na 

lekcjach. 

Uczeń poznaje 

zawody i specjalności 

związane z danym 

przedmiotem. 

Nauczyciele 

przedmiotów 

Cały rok 

szkolny 

 

4. Wolontariat.  

Podstawy Przedsiębiorczości. 

Kiermasze, akcje 

charytatywne, pomoc 

potrzebującym 

Realizacja treści 

programowych z PP 

Uczeń rozwija 

postawy 

przedsiębiorcze, 

aktywność społeczną, 

nabywa doświadczeń 

związanych z praktyką 

zawodową 

Nauczyciel Podstaw 

Przedsiębiorczości, 

opiekunowie 

wolontariatu, 

opiekun SU 

Cały rok 

szkolny 

 

5.  Droga do zawodu – informacja 

edukacyjna 

Wizyty 

przedstawicieli szkół 

policealnych  

i wyższych, udział 

uczniów w Salonie 

Maturzystów, targi 

szkół wyższych, 

informator 

o szkołach. 

Uczeń zdobywa 

informacje o szkołach, 

które go interesują. 

Podejmuje ostateczną 

decyzję edukacyjną 

Doradca pedagog, 

wychowawcy 

II semestr Klasy III 

III.PRACA Z RODZICAMI 

1. Prezentacja założeń informacyjno– 

doradczych szkoły w zakresie 

doradztwa edukacyjno-zawodowego  

Zebrania z rodzicami, 

konsultacje 

indywidualne, strona 

internetowa szkoły 

Zainteresowanie 

rodziców 

problematyką 

zawodoznawstwa  

i podkreślenie jej 

znaczenia 

Doradca zawodowy, 

pedagog szkolny, 

wychowawcy 

Wrzesień - 

październik 

Klasy I 
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2. Włączenie chętnych rodziców jako 

przedstawicieli różnych zawodów 

do prezentacji „Ludzie  z pasją”. 

Spotkania chętnych 

rodziców z uczniami 

Zaktywizowanie 

rodziców do 

przedstawienia 

zawodów, które 

wykonują oraz ścieżki 

kariery 

Doradca zawodowy, 

pedagog szkolny, 

wychowawcy 

Cały rok 

szkolny 

 

3. Indywidualna praca z rodzicami 

uczniów, którzy mają problemy 

decyzyjne, zdrowotne, emocjonalne, 

intelektualne, rodzinne itd 

Konsultacje, rozmowy 

indywidualne 

Wspieranie rodziców 

w organizowaniu 

pomocy uczniom 

mającym trudności  

w podjęciu decyzji  

co do wyboru dalszej 

drogi edukacyjnej  

i zawodowej. 

Doradca zawodowy, 

pedagog szkolny, 

psycholog, 

wychowawcy  

W miarę 

potrzeb 

 

 

 

Dokument wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. 

Data zatwierdzenia: 24.09. 2020 r. 

 


