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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

IV Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Prusa w Szczecinie, zwane dalej ,,liceum” lub

,»szkola”, jest placowka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
okreslonej we wlasciwych przepisach;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowsg ksztalcenia
0g6lnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw
1 sprawdzianow;

Siedziba Liceum miesci si¢ W Szczecinie przy ulicy Sw. Kingi 2.

Organem prowadzacym IV Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bolestawa Prusa jest Powiat

Szczecin.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

IV Liceum Ogo6lnoksztatcace uzywa nazwy: IV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Bolestawa

Prusa w Szczecinie.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Liceum jest jednostkg budzetows.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Liceum jest szkola ponadpodstawowa o czteroletnim cyklu ksztalcenia.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczym

1 Szkolnym Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glowne cele liceum to:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, fizycznego
i duchowego w warunkach poszanowania ich godno$ci oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do ukonczenia
szkoly 1 zdania matury oraz wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym
Swiecie;

3) wychowanie mlodziezy w duchu humanizmu, umitowania ojczyzny i zblizenia
migdzy narodami, otwartej na drugiego cztowieka, tolerancyjnej. Mtodziezy, ktora
zechce korzysta¢ z wolno$ci i budowaé panstwo oparte na demokratycznych
zasadach wspoélzycia, w ktérym chronione beda prawa jednostek;

4) przygotowanie uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym §wiecie.

3. Do zadan liceum nalezy:

1) przygotowanie uczniow do podejmowania wyzwan wspolczesnego $wiata:
integracji, globalizacji, wymiany informacji, postepu naukowo — technicznego;

2) nauczenie uczniow technik i metod uczenia sig;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj osobowy oraz

planowanie kariery zawodowej;



5)

6)

7)

8)

9)

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
W Sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi

I siebie.

umozliwienie uczniom poznawania zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, dziedzictwa kultury narodowe;j
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej;

umozliwieniec uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
(postugujacych sie¢ jezykiem regionalnym) podtrzymywania i rozwijania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wlasnej historii
I kultury.

organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie, w formach 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele, zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno —

pedagogiczng z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 3.

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Liceum realizuje zadania poprzez:.

1)
2)

3)

4)
5)

budowanie wigzi w spotecznosci szkolnej;

wskazywanie wzorcow osobowych 1 dziatanie wlasnym przykladem przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty;

inspirowanie  uczniow do dziatan zwigzanych z rytualem szkolnym
I organizowaniem imprez szkolnych;

reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole 1 poza nia;
diagnozowanie postepéw ucznidOw w nauce i zachowaniu oraz problemow

rozwojowych i rodzinnych;



6) poznanie uczniéw i ich srodowiska rodzinnego;

7) poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow;

8) prowadzenie zajec¢ psychoedukacyjnych;

9) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym;

10) integracj¢ liceum =z lokalnym $rodowiskiem spolecznym. Nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajacymi oswiatg;

11) rozwijanie postaw prospolecznych ucznidw: organizowanie i realizacj¢ dziatan
w zakresie wolontariatu oraz wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

12) zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami, 0 wymiarze obowigzkowym dla kazdego
ucznia;

13) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
I zainteresowaniami uczniow;

14) udostgpnienie pomieszczen liceum, zbioréw biblioteki szkolnej, zasobow
internetowych w pracowni multimedialnej i technologii informacyjnych;

15) wspoétdziatanie liceum 2z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
uczelniami wyzszymi, instytucjami kultury i innymi instytucjami wspierajacymi
rozwdj uczniow,

16) organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspierajace;j
rozwoj uczniow;

17)realizacj¢  podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego;

18) ujednolicone dziatania wychowawcze wszystkich nauczycieli liceum we
wszystkich sytuacjach edukacyjnych;

19) organizacj¢ przeptywu informacji o dziatalno$ci liceum i jego organow;

20) zapoznanie uczniéw z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganie tych praw;

21) organizacje wspoOlpracy z rodzicami uczniow.



ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 4.

Organami szkoty sa:

1
2
3.
4

. Dyrektor IV Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Bolestawa Prusa w Szczecinie.

Rada Pedagogiczna IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Bolestawa Prusa w Szczecinie.
Rada Rodzicow przy IV Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Bolestawa Prusa w Szczecinie.

Samorzad Uczniowski.

§5.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy i w zwigzku z tym jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i organizuje jej prace;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczyciela;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;
12) odpowiada za wtasciwg organizacje przebiegow egzamindéw, w tym maturalnych,

wyznacza termin egzaminéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



13) podaje do publicznej wiadomosci do 31 maja zestaw podrgcznikéw obowigzujacych
w przysztym roku szkolnym;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej w szkole;

16) udziela, po spetieniu ustawowych wymogow, zezwolen na indywidualny tok nauki,
indywidualne nauczanie lub spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

17)organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 1 statutu szkoty;

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne w formach i na zasadach okreslonych w zataczniku nr 1 statutu szkoty;

19) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej
drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke¢ szkolen i narad;

21) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia projekt arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatdw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnos$ci
wchodzacych w zakres obowigzkoéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno — Sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;



9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

12) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 kierowniczych
W oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) ustala regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
| pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opiniec wymagane prawem;

11) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i wydaje decyzje o nadaniu tego stopnia;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;



13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
uzgadniania i opiniowania oraz konsultowania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i z organem nadzoru pedagogicznego

w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 6.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej ma prawo uczestniczy¢ nauczyciel petnigcy funkcje

nadzoru pedagogicznego po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego
statutu;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) zatwierdza porozumienie z Radg Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

7) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

8.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie ze stanowiska
dyrektora szkoly lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierownicza w szkole;
ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli:

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powotana;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatdow na czlonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
g piniuj y J1 AySCyp ) y

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
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10.

11.

A w0 np e

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§7.

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rade Rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatow, po 1 z kazdego oddziatu.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, stanowigcy zatgcznik nr 4 do
niniejszego statutu, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
Zrédet.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
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11.

12.

13.

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Szkolny Program Profilaktyki.

Programy, o ktérych mowa w § 7 ust. 9 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30

dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu

Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty

W uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty 0 dokonanie oceny nauczyciela.

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi spraw szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez
organ nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia

odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10.

§8.

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Uczniowie danej klasy tworza samorzad klasowy.

Zadaniem samorzadu uczniowskiego jest organizowanie spotecznosci uczniowskiej do

wlasciwego spetniania obowigzkow szkolnych, wystepowanie w sprawach uczniowskich

I szkolnych.

Samorzad moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dziatalnosci wtasnej, skladek

uczniowskich, darowizn os6b fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

3) Sejmik Uczniowski.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania organéw samorzadu i dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla

regulamin samorzadu uczniowskiego, stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszego statutu.

Opiekuna samorzadu uczniowskiego wybieraja sposrdd nauczycieli wszyscy uczniowie

szkoty w glosowaniu tajnym.

Obowigzki samorzadu uczniowskiego:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

2) wspotudzial w podnoszeniu poziomu wiedzy, w rozwijaniu zainteresowan uczniow,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki oraz wspotodpowiedzialno$é za tad i porzadek
w szkole;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

4) dbanie o estetyke szkoty, sprzgt i urzadzenia szkolne;

5) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor szkoty,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

6) propagowanie idei wolontariatu;

7) informowanie o swojej dziatalnosci spotecznosci szkolnej poprzez strong internetowa

szkoty, gazetki klasowe, gazetke szkolna.
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11. Prawa samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad uczniowski wspotpracuje z opiekunem samorzadu, dyrektorem szkoty, radg
pedagogicznag, radg rodzicoéw;

2) przedstawiciele samorzadu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej
I rady rodzicow z glosem doradczym za zgoda przewodniczacych tych organdéw;

3) samorzad moze sktada¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a szczegolnie tych, ktére dotycza
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
I zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
ale w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opickuna samorzadu.

4) samorzad reprezentuje interesy ucznia w kwestiach spornych pomigdzy uczniem
a nauczycielem;

5) w przypadku pojawienia si¢ sporu o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym,
samorzad powinien zglasza¢ go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub

radzie pedagogicznej.

§9.

Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa liceum wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Organy liceum moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.
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. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi liceum poprzez
swojg reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie ustnej albo
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej albo pisemnej na jej posiedzeniu.
Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
mtodziezy wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow ostateczna decyzja
nalezy do dyrektora szkoty.

§ 10.

Stanowiska kierownicze w szkole

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) kierownik administracyjno — gospodarczy;

2) gltowny ksiggowy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 10 ust. 1, dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami

1 organizacjg szkoty.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoly

§ 11.

Organizacja roku szkolnego przebiega zgodnie z wytycznymi MEN i wewngtrznymi usta-
leniami Liceum uzgodnionymi z organem prowadzacym i nadzorujacym Szkote.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania i planu pracy szkoly oraz planu finansowego szkoly, zaopiniowany
1 zatwierdzony przez organy okreslone przepisami prawa oswiatowego.

. W arkuszu organizacji liceum zamieszcza sig:

1) liczbg klas 1 uczniow;
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2) liczbe pracownikow liceum w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy liceum;

5) liczbe kot zainteresowan, innych zaje¢ pozalekcyjnych oraz zadan finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez Powiat Szczecin.

. W liceum realizowany jest czteroletni cykl ksztalcenia. Rok szkolny podzielony jest na

dwa semestry.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy dotyczace

organizacji roku szkolnego.

. Decyzje o wprowadzeniu kierunkéw ksztalcenia podejmuje dyrektor szkoly po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady szkoty.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg szkoty 1 samorzadem

uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyj-

nych, kadrowych i finansowych szkoly, wyznacza na poczatku cyklu edukacyjnego dla

danego oddzialu lub zespotu od dwodch do czterech przedmiotéw ujetych w podstawie

programowej, ktore realizowane sa w zakresie rozszerzonym.

§ 12.

Podstawowa jednostka organizacji szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wpisanym do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg szkolny zestaw programow
nauczania ogodlnego, na ktory skladaja si¢ programy dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.

. Wyboru programu nauczania ogélnego dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia
okreslone programem nauczania, uwzgledniajac mozliwo$ci 1 zainteresowania uczniow

oraz wyposazenie szkoty.
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10.

11.

Programy nauczania moga obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowe;j.

Nauczyciel moze samodzielnie opracowac program nauczania ogdlnego.

Dyrektor dopuszcza program autorski nauczyciela po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogiczne;.

Przed dopuszczeniem autorskiego programu nauczania, dyrektor szkoty moze zasiggnad
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony, konsultanta lub doradcy metodycznego,

Nauczyciel moze zdecydowa¢ 0 realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
tych srodkéw dydaktycznych.

Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty.

Dokumenty programowe liceum uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady

szkotly 1 samorzadu uczniowskiego.

§ 13.
Zasady rekrutacji uczniéw do IV Liceum Ogolnoksztalcacego okreslaja odrgbne przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz regulamin szkolny rekrutacji (zatacznik 6).
Szkota moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla ucznidw 1 osob dorostych jako pozaszkolng

forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pracownie przedmiotowe;

2) Pracowni¢ Patrona Szkoty;

3) pracownie internetowe;

4) biblioteke i pracowni¢ multimedialna;

5) boisko szkolne;

6) sitlownig;

7) sale gimnastycznag;
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8) gabinet pielggniarki szkolnej;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) archiwum;

11) szatnie

12) swietlice - stotowke

13) bufet

W szkole stosuje si¢ w miar¢ mozliwosci system gabinetowy w szczegodlnosci do
przedmiotow: jezyki obce, jezyk polski, matematyka, fizyka, chemia, geografia, biologia,
informatyka, historia, technologia informacyjna.

§ 15.
Zajecia edukacyjne

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowiazek nauki spetnia
si¢ przez uczg¢szczanie na zajecia do liceum. Przez niespelnienie obowigzku nauki
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w ciggu jednego miesigca na
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
bazy i zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawows forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Szkola moze dokona¢ corocznego podzialu na grupy w obrebie takich
przedmiotow jak: jezyki obce, wychowanie fizyczne, chemia, biologia, fizyka,
informatyka, technologia informatyczna, matematyka informatyczna. Podziatu
oddziatéw na grupy dokonuje szkota w miare posiadanych §rodkéw finansowych
oraz przystosowania bazy do prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych.

6. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem pozioméw umiejetnosci jezykowych

uczniow.
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7. Niektore zajecia obowigzkowe, biwaki integracyjne, wycieczki, zajgcia
fakultatywne, kola przedmiotowe i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé
organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatlowych 1 miedzyszkolnych. Zajecia organizowane s3 w ramach
posiadanych §rodkow finansowych.

8. Liczba uczniow biorgcych udzial w zajeciach pozalekcyjnych nie moze by¢

mniejsza niz 15.

§ 16.

. Uczen liceum moze otrzyma¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Tryb uzyskiwania zezwolenia okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zakladem

ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza, za zgoda poszczegdlnych nauczycieli.

§ 17.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng multimedialng pracownia szkolna stuzaca

realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw i nauczycieli, zadan dydaktyczno-

wychowawczych, przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z zasobow Internetu i komputerowych zasobow edukacyjnych;

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni

4) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach lub
oddziatach).
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6) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Woydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbiorow i ich konserwacje pokrywane sa
z budzetu szkoty, dotacji rady szkoty lub innych ofiarodawcow.
6. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania
jej regulaminu.
7. Szczegblowe zadania i1 organizacj¢ biblioteki okre§lono w odrebnym regulaminie

(zatacznik 7)

§ 18.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) biezace komputeryzowanie zbiorow i unowoczesnianie dostgpu do nich;

2) udostgpnianie uczniom ksigzek i innych zrodet informacji,

3) gromadzenie i udostepnianie informacji o szkole, doskonaleniu nauczycieli, prac
uczniowskich (projekty), wewnatrzszkolnych przepisow prawa, prowadzenie kroniki
szkoty;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
itp.;

5) informowanie 0 nowych nabytkach ksigzkowych i multimedialnych programach
edukacyjnych;

6) prowadzenie roznych form informacji o zbiorach;

7) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji
w formie zaje¢ grupowych i1 wycieczek do innych bibliotek;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i samodzielnego uczenia sig;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

10) prowadzenie prac organizacyjnych: gromadzenie, ewidencja, opracowanie,
selekcja, konserwacja zbioréw, organizacja warsztatu informacyjnego,
planowanie i sprawozdawczos¢ czytelnicza.

2. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za:
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1) stan majatkowy biblioteki i jej dokumentacje;

2) przekazanie majatku w wypadku zmiany nauczyciela bibliotekarza.

ROZDZIAL V

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 19.

Zadania nauczycieli liceum

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢  organizowanych przez szkote. Szczegdlowe procedury przestrzegania
bezpieczenstwa okreslone sg w zataczniku nr 9.
3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej i wychowania wedtug jego najlepszej wiedzy i woli
oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;
2) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
3) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet oraz pomieszczenia Szkolne;
4) aktywny udziatl w pracach zespotow, do ktorych nalezy;
5) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
7) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
8) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
Z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
9) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
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11) udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

12) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) zachowanie tajemnicy informacji uzyskanych od ucznia, rodzicéw lub opiekunow,
wychowawcow 1 innych nauczycieli, dyrektora szkoly, pedagoga, psychologa lub
innych zrédel, jezeli dotyczg osobistych i rodzinnych spraw ucznia;

15) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) aktywne petnienie dyzuru zgodnie z grafikiem, ustalajagcym porzadek, czas i miejsce,
zatwierdzonym przez rade pedagogiczng.

17) przestrzeganie  dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrektora
o0 nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie zZ nimi ucznidw 1 rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

23) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

24) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras

1 $wiatopogladow.

4. Uczniow 1 opiekundow obowigzuje bezwzgledne respektowanie odrgbnego regulaminu

wycieczek szkolnych (zatacznik 10).
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1.

1.

§ 20.

Prawa nauczycieli

Nauczyciel liceum ma prawo:

1) organizowaé proces dydaktyczny wykorzystujac najnowsza wiedz¢ merytoryczng
1 metodyczng do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

2) dokona¢ wyboru optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
zmotywowania ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii i sagdow;

3) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

4) wnioskowa¢ o modernizacje gabinetu przedmiotowego;

§ 21.

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty:

1) Zespoét jezykoéw obceych;

2) Zespot przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych;

3) Zespo6t przedmiotow humanistycznych;

4) Zespot wychowawczy

Istnieje mozliwo$¢ powstawania innych zespotdéw w zalezno$ci od potrzeb liceum, np.
Zespot Promocji Zdrowia, Zespot Mierzenia Jako$ci Pracy Szkoty.

Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.
W przypadku zespotu wychowawczego przewodniczacym jest pedagog szkolny.
Przewodniczacy zespotu wraz z liderem WDN diagnozuje potrzeby nauczycieli
w zakresie doskonalenia, organizuje spotkania 1 lekcje kolezenskie, analizuje praceg
zespotu, przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci zespolu oraz wnioski do dalszej pracy.
Do zadan zespotu migdzyprzedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej oraz korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz
sciezek edukacyjnych;

2) opracowanie jednolitych szczegdétowych kryteriow oceniania dla danego

przedmiotu oraz sposobdw badania wynikow nauczania;
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3) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla mtodych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelnianie ich
WypOsazenia,

5) opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programéw nauczania oraz ewentualne wprowadzenie jednolitych
strojow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktéorego zadaniem
jest wustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania

ucznidow danego oddziatu oraz wymiany informacji.

§ 22.

Zadania wychowawcow klas

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca".

. Funkcje wychowawcy moze petni¢ nauczyciel z co najmniej rocznym stazem

pracy w szkole.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest,

by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caly cykl nauczania.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach organizacyjnych lub losowych dopuszcza

si¢ odstgpstwa od zasady, o ktorej mowa w punkcie 2.

. Zmiany wychowawcy danego oddzialu dokonuje dyrektor szkoly z wlasnej

inicjatywy lub na pisemny umotywowany wniosek rady szkoty, samorzadu

klasowego, rodzicow uczniow danego oddziatu lub samego wychowawcy, po

uprzednim rozpatrzeniu jego zasadno$ci i zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie otacza¢ opieka kazdego

wychowanka;
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2)
3)

4)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami i innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

czynne uczestnictwo w zespole wychowawczym.

. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

9.

1)
2)
3)
4)
5)

9.

otacza¢ opieka kazdego wychowanka;

planowa¢ 1 organizowa¢ wspdlnie z rodzicami rozne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespol uczniowski oraz ustala¢ tresci 1 formy
zaj¢¢ tematycznych na godziny wychowawcze;

wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymywac kontakt z rodzicami ucznidow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dzialaniach (organizacja spotkan z rodzicami wedtug

harmonogramu oraz kontakty indywidualne w miar¢ potrzeb),

C) wlaczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:
prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
wypisuje swiadectwa szkolne;
wykonuje inne czynnosci administracyjne  dotyczace  klasy, zgodnie
z zarzadzeniami ~ wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji, rady pedagogicznej, zespotu wychowawczego

1 wyspecjalizowanych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

10. Opieke nad mlodym nauczycielem wychowawca sprawuje wyznaczony przez

dyrektora szkoty nauczyciel mianowany lub dyplomowany.
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§ 23.

Zespol wychowawczy

1. W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) przedstawiciele wychowawcow z kazdego poziomu oddziatow, wybrani podczas
plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli - wychowawcow celem uzgodnienia realizacji
planowanych zadan wychowawczych;
2) wspotudzial w opracowywaniu Programu Wychowawczego Szkoty;
3) organizowanie opieki nad mtodymi nauczycielami wychowawcami;
4) rozwigzywanie doraznych spraw wychowawczych;
5) przedstawianie co najmniej dwukrotnie w ciggu roku wynikéw analizy stanu

wychowawczego szkoty.

§ 24.

1. Zespoty przedmiotowe oraz zesp6l wychowawczy protokotuja swoje posiedzenia oraz
opracowuja plany dziatalnosci.

2. W ramach zespotdéw mogg dziala¢ komisje stale i dorazne.

3. Praca komisji statych i doraznych kieruja osoby wskazane przez przewodniczacego

zespolu w porozumieniu z dyrektorem.
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10.
11.

12.

13.

§ 25.
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny i wychowawca klasy sa rzecznikami praw ucznia oraz jego potrzeb
rozwojowych 1 otaczaja indywidualng opieka pedagogiczno-psychologiczng kazdego
ucznia i udzielajag mu pomocy w wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia.
Pedagog szkolny i wychowawca klasy maja obowigzek udzielania porad i pomocy
rodzicom ucznidw w rozwigzywaniu konkretnych problemow wychowawczych.
Rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych.

Okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
Organizuje 1 prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz nauczycieli.

Planuje wspolnie z wychowawcami dziatania w zakresie pomocy uczniom

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem.

. Wspiera dziatania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli wynikajace z programu

wychowawczego szkoty.
Planuje 1 koordynuje zadania realizowane przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicow lub
prawnych opiekunow oraz nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia oraz zawodu.
Podejmuje dziatania na rzecz zorganizowanej opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
Kieruje praca zespolu wychowawczego.
Opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkow, przedstawia wnioski
do dalszej pracy. Dokonuje na koniec semestru i roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej
liceum oraz wnioski z monitorowania frekwencji.
Udziela porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych, w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych.

Planuje pracg pedagogiczng w oparciu o wnioski i prowadzi dokumentacj¢ wykonanych zadan.
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§ 26.
Liderzy

1. Koordynowanie prac w sprawach priorytetowych dla szkoty, dyrektor powierza
kompetentnym nauczycielom dyplomowanym lub mianowanym, powotujac ich na
stanowisko lidera.

2. Liderzy wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresem zadan, kompetencji

i odpowiedzialnosci, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 27.

Pracownicy niepedagogiczni szkoly

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisom Kodeksu
pracy.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowo zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych szkoty okresla

dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly

§ 28.
Charakterystyka ucznia Liceum

1. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujacych negatywne emocje i agresje,

umie przyjmowac informacj¢ zwrotng.
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7.
8.
9.

Jest asertywny, potrafi radzi¢ sobie ze stresem, depresjg oraz adekwatnie zachowywac
si¢ w roznych sytuacjach spotecznych.

Akceptuje siebie, potrafi wyraza¢ swoje potrzeby i potrzeby innych.

Jest odporny na uzaleznienia 1 posiada wystarczajacg wiedzg zwigzang
z problematyka uzaleznien.

Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia wobec siebie 1 bliskich.

Poszukuje dobra, prawdy i pigkna, umie dokonywa¢ §wiadomych wyboréw. Odrdznia
dobro od zta.

Jest refleksyjny i empatyczny. Potrafi dokona¢ autoprezentacji.

Jest kulturalny.

Zna swoje mocne i stabe strony. Potrafi szuka¢ pomocy.

10. Posiada wlasne zdanie i potrafi je argumentowac.

11.Planuje swoje dziatania i1 potrafi organizowaé sobie zajecia. Wyznacza sobie cel

1 dazy do wyznaczonego celu. Jest kreatywny i nastawiony na rozwoj.

12. Zachowuje proporcje mig¢dzy nauka, praca a wypoczynkiem.

13. Wspotdziata w grupie, uznaje odmiennos¢, jest tolerancyjny, nie ulega stereotypom.

14. Jest przygotowany do zycia w rodzinie, kultywuje tradycje rodzinne.

15.Kieruje si¢ zasadami i normami przyjetymi w spoteczenstwie.

16. Dostrzega problemy $rodowiska, w ktérym zyje, dba o srodowisko.

17.Zna swoje prawa, umie z nich korzystac i przestrzega praw innych ludzi.

18. Jest patriotg. Szanuje symbole narodowe.

§ 29.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

o ok~ w

zapoznania si¢ z podstawa programowa, jej tresciami, celami 1 stawianymi

wymaganiami stosowanych w szkole Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdéw w nauce;
opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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7. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9. przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty;

10. przedstawiania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

11. przedstawiania wychowawcom, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy i wyjasnien;

12. poszanowania godno$ci wlasnej i1 zachowania w tajemnicy przedstawionych
problemow i spraw osobistych;

13.jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly z zachowaniem zasady
poszanowania godnosci innych osob;

14.uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
szkoty jako jej tworca 1 odbiorca, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

15. uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16. reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

17.wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole 1 poza szkota;

18. korzystania za zgoda nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych i zasobow biblioteki;

19. korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w ramach posiadanych srodkow;

20. odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora liceum.

§ 30.
Obowiazki ucznia
Uczefn ma obowigzek:
1. poszanowania prawa obowigzujacego w Polsce 1 UE;
2. przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz innych dokumentach

szkolnych;

31



10.

11.

12.

13.

14.
15.

przestrzegania zasad oceniania i zachowania okreslonych w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslong w zataczniku nr 8;

szanowania godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty, osob dorostych i1 kolegow;

godnego reprezentowania szkoty;

systematycznego 1 aktywnego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz
uczestnictwa w nich i w zyciu szkoty;

dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
przestrzegania regulaminéw korzystania z pomieszczen szkolnych 1 instrukeji obstugi
urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoty;

przestrzegania zakazu palenia papierosow we wszystkich pomieszczeniach szkolnych
1 wokot szkoty;
przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych w czasie lekeji i1 innych zajeé
szkolnych;

systematycznego i punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

dbatosci o higieng oraz swoj wyglad i estetyke;
biezacego usprawiedliwiania nieobecnos$ci zgodnie ze szkolng procedura okreslong

w zaltaczniku 8.

§ 31.
Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke, odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiggnig¢cia w olimpiadach, konkursach i zawodach;

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska;

4) wzorowa frekwencje;

5) promocjg¢ szkoty w srodowisku;

6) dziatalno$¢ wolontariacka.

Nagroda dla ucznia moze mie¢ nastepujacg forme:

1) pochwata wychowawcy (nauczyciela) udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, na forum klasy lub szkoty;
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3.

4.

5.

6.

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa,

5) list pochwalny lub podzigkowanie na rece rodzicow lub opiekunow;

6) inne zatwierdzone przez organy okre$lone w punkcie 3.

Z wnioskiem o przyznanie naro6d moze wystapic:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciel,

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rada Pedagogiczna;

5) Rada Rodzicow.

Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor, Rada Pedagogiczna lub Rada

Rodzicow.

Za nieprzestrzeganic obowigzkéw ucznia zawartych w statucie oraz przepisOw

obowigzujacych w szkole uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy (nauczyciela);

2) zarekwirowaniem przez nauczyciela telefonu komorkowego uzywanego podczas
lekcji 1 zobowigzaniem rodzica/opiekuna do jego odbioru; w przypadku ucznia
petnoletniego odbiera on komorke osobiscie na drugi dzien;

3) upomnieniem wychowawcy (hauczyciela) z wpisem do dziennika lekcyjnego;

4) nagang Dyrektora szkoty udzielong ustnie lub na pismie;

5) obnizeniem oceny z zachowania;

6) dyscyplinarnym przeniesieniem do innej klasy;

7) skresleniem z listy uczniow - przy zachowaniu zasady gradacji kar oraz w zgodzie
z innymi przepisami szczegdtowymi;

8) skresleniem z listy ucznidow bez zachowania zasady gradacji kar w wypadku
szczegolnie drastycznego naruszenia norm obowigzujacych w szkole - w zgodzie
z innymi przepisami.

Z wnioskiem o wymierzenie kary moga wystapié:

1) wychowawca klasy;

2) nauczyciele;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Rada Samorzadu UczniowskiegoO.
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§ 32.

. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora
szkoty w terminie trzech dni od momentu powiadomienia o ukaraniu.

. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwolania - przy wspoétudziale
organdéw kolegialnych szkoty - 1 wydania decyzji na pis§mie w terminie 14 dni od jego
wniesienia.

Uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje odwotanie od decyzji
dyrektora szkoty do organu nadzorujacego w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

. Dyrektor szkolty ma obowigzek informowania rodzicow/ prawnych opiekunow
0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

. Dyrektor szkoly lub Rada Pedagogiczna maja prawo zmieni¢ decyzje po uzyskaniu
dodatkowych informacji wyjasniajacych okolicznosci zdarzenia lub w wyniku

poreczenia Rady Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VII

Wspolpraca z rodzicami

§ 33.

. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

. Wychowawcy wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniow.

. Wychowawcy wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w liceum oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

. Szkota tworzy warunki do angazowania rodzicow lub opiekunéw w realizacj¢ zadan
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych poprzez:

1) wspoélne organizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych;
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2) uczestniczenie w planowaniu i realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych i profilaktycznych;

3) pomoc finansowg na rzecz szkoty lub klasy.

5. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci  celow, zadan 1  zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych
I profilaktycznych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci statutu liceum, w tym zasad wewnatrzszkolnego oceniania, programow:
rozwoju szkoty, wychowawczego i programu profilaktyki;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpéw i trudnoSci
W nauce swego dziecka;

5) uzyskiwania informacji o przewidywanych stopniach niedostatecznych na miesiac
przed zakonczeniem semestru, w formie pisemnej;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty we wszystkich jej obszarach;

8) udziatu w zyciu szkolnym uczniow i szkoty jako instytucji.

§ 34.

1. Rodzice maja obowiazek:
1) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz
w sytuacjach interwencyjnych.
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka, ktore podlega obowigzkowi nauki do 18

roku zycia, na zaj¢cia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych.

2. Niespelnianie przez ucznia obowigzku nauki, podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac go
o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
4. Spotkania z rodzicami organizowane sa:
1) wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku kazdego roku szkolnego i na
indywidualnych spotkaniach z wychowawcg klasy;
2) w miar¢ potrzeb w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi
I realizacjg programu profilaktyki, z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub
innymi specjalistami;
3) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy
klasy lub innych nauczycieli;
4) na zyczenie rodzicow danej klasy - z dyrektorem, wychowawca, pedagogiem szkoty,
psychologiem badz z innymi nauczycielami.
5. Szkota przestrzega zasady jawno$ci kryteribw oceniania wypowiedzi ustnych

1 pisemnych ucznidow.

ROZDZIAL VIII

Tradycja i ceremonial szkolny

§ 35.

1. Liceum posiada sztandar oraz stosuje wlasny ceremoniat szkolny.

2. Uczeh ma obowiazek poznania historii Liceum, postaci jej patrona, a takze postaci
wybitnych nauczycieli 1 wychowawcow.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowa¢ symbole Liceum np. sztandar, kultywowaé jego
tradycje, wzbogaca¢ ceremonial i uroczystosci szkolne.

4. Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym (galowym) strojem szkolnym

Znaczenia $wiat panstwowych i szkolnych.

5. Uczen ma prawo 1 zaszczyt reprezentowac Liceum na zewnatrz w czasie obchodow

rocznic, $wigt panstwowych 1 oswiatowych.

6. Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia jest wystgpowanie w poczcie sztandarowym
Liceum. Opiekuna pocztu wybiera Rada Pedagogiczna.

7. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora

Szkoty.
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8. Nowy poczet sztandarowy przejmuje sztandar od poprzednikéw na uroczystosci

absolutorium klas trzecich.

1) Chorgzy przekazujacy sztandar wypowiada tekst: "Przekazujemy Wam sztandar —
symbol naszej szkoty 1 jej tradycji. Dbajcie o dobre imi¢ 1 honor naszego Liceum,
pielegnujcie jego wartosci i symbole. Noscie go z dumg".

2) Chorazy przyjmujacy sztandar wypowiada tekst: Nowy chorazy: "Przyjmujemy
sztandar — symbol naszej szkoty i jej tradycji. Bedziemy dba¢ o dobre imi¢ i honor

naszego Liceum, pielegnowac jego wartosci i symbole. Nosi¢ go z dumg".

9. Uczniowie klasy pierwszej kazdego roku szkolnego sktadaja na sztandar Szkoty

nastgpujace slubowanie:

Wstepujgc w szeregi spotecznosci uczniowskiej
1V Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa Prusa w Szczecinie
i bedgc swiadomym jej praw i obowigzkow
Slubujemy:
Godng postawq i rzetelng naukq dbac o witasny rozwoj intelektualny i duchowy,
Slubujemy
Wzorem patrona szkoly Bolestawa Prusa wytrwale pracowac,
by znalezé wlasng droge zyciowq i 0siggnqc¢ sukces
Slubujemy

By¢ zaradnym i otwartym na drugiego czlowieka, Europe i Swiat.

ROZDZIAL IX

Swiadectwa, inne druki szkolne, piecz¢cie

§ 36.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji

z wyrdznieniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do szczeg6lnych osiaggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sie¢
osiggniecia okreslone przez Kuratora O$wiaty.

Uczen, ktory ukonczyt liceum, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory przystgpit do egzaminu maturalnego otrzymuje zaswiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy.

Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
I aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub
upowaznionej przez niego osoby oraz datg 1 piecze¢ urzgdows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty, Swiadectwach
I zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczenh moze wystapic
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub Kuratora O$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rowne;j
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optlate wnosi sig¢
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
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18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze¢sci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem;

2) w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

3) szczegolne osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu, lub srodowiska szkolnego.

§ 37.

Pieczecie

Szkota uzywa pieczeci wedtug ustalonego wzoru:

1) urz¢dowa piecze¢ okragta duza (o $rednicy 36 mm) z godtem panstwowym w $rodku
i trescig w otoku: IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA
PRUSA W SZCZECINIE,

2) urzgdowa piecze¢ okragta mata (o srednicy 20 mm) z godlem panstwowym w $srodku
i trescig w otoku: IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA
PRUSA W SZCZECINIE

3) pieczec podtuzna z tredcia:

IV LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
im. B. Prusa
ul. Sw. Kingi 2, tel. 483 42 44, fax 483 56 19
71-032 SZCZECIN
REGON 000222290 NIP 852-19-00-325

ROZDZIAL X

Przepisy koncowe

§ 38.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Majatek szkotly i fundusze tworza:
1) $rodki budzetowe pochodzace od organu prowadzacego szkote;
2) dochody z urzadzanych przez szkot¢ imprez;
3) dotacje, darowizny i subwencje otrzymane przez szkofe;
4) $rodki wypracowane po powotaniu fundacji pomocy szkole;
5) inne dochody z dziatalnosci ustugowo-gospodarczej.
3. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

§ 39.

1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu:

1) Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
€) zurzedu — w przypadku zmiany przepisow powszechnie obowigzujacych.

2) Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3) O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty,

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 40.

1.  Znajomos$¢ Statutu jest prawem 1 obowigzkiem nauczycieli, pracownikdéw szkoty,

uczniéw oraz rodzicow.

2. Dokument wchodzi w zycie 1 wrzes$nia 2022 r.

3. Tekst ujednolicony niniejszego statutu przyjety zostat uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia
30 sierpnia 2022 r.

Dyrektor szkoty
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ZALACZNIKI

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Regulamin Rady Pedagogicznej.
Regulamin Oceny Pracy Nauczyciela.
Regulamin Rady Rodzicow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin rekrutacji.

Regulamin biblioteki szkolnej.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.
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Regulamin wycieczek szkolnych.
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. Wewnatrzszkolna Instrukcja Przygotowania i Organizacji Egzaminu Maturalnego.
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. Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
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. Zasady wolontariatu.
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. Zdalne nauczanie.
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. Regulamin dyzuréw nauczycieli.
15. Regulamin dyzuréw uczniow.

16. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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